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1. Melestowanie seksualne jest sprze

2. Molestowanie seksuzine jest f

naruszenie naszej polityki

3. Wszyscy pracownicy sz zobowigzani
apobiegajacy incydentom molestowan Sus

4, <? zdz osoba, ktora dotkngt skt molestowania lub
vaentow wr nach skarg

, kKtory stanowi

swoich obowigzkow stuzbowych w sposob
cuich zatrudnienia.

_ iem powinna dokanad zgltoszenia takich
weh do Teatry, jak 1 moze rownie? ztozyc skarg

g r gy g [ .
cwnetrznych skierow

4D
,.L

panstwowych organ
5. Kaidy _;<cowmk ktors dopuszcza sie molestowania

seksualnego lub dz 3 Fetowyeh, yodle iataniom nem;v zym i/lub dyseyplinavnym.
6. Zadna osobs, mtore; d z 1 represje w konsekwenc)i zgloszenis

somocy w dochodzeniv zasadnosc

przypadiku molestowan
zgtoszonege zarzutu.

uainegn, Lx{fziel@nia

arigntacje S s okres
oxoby transseksualing jasko niepoiadane

osoby ze wzgledu na jgj pted

ing, ple

§ 3. Zachowanie niedozwolone obejmuje w szczegdinosci:
- zachowanie werba In
odnoszg

jarty iub komer

wmgi@ %‘rodow' sko pra

ub uzywanie

ch uwag iub obraziiwych komentarzy
zu{)we diwield, odglosy, uwagi,
lnogfo danej osoby, ki6re tworza

pgz\.;c'e 5@§<3uam—e, kidrym towarzysza dorozumiang
AN b korzyaci lub szkéd w pracy; subtelna

juby j::Wﬂt; zagyr

lub oczywista presia, &
- dotykanie lub blcko:

o ciato, napad o ch
- zachowanie wizuaing:
- Ispogvc;c tub oub!

miejscu pracy, takie

promocyinych, mater‘;a%

norograficzny charakter, |

,\%uaine‘
nie, previulanie, chwytanie, ocieranie

K nacyinym w dowolnym migscu w
g*“‘fm przedmiotdw, materialdw

kibre sa ponizajgce lub maia
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektorki
Narodowego Starego Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie

nr DN.20.2024
z dnia 3 wrzednia 2024 r.

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W NARODOWYM STARYM TEATRZE IM. HELENY MODRZEJEWSKIES W KRAKOWIE
{dalej ,Standardy” i ,Teatr”)

§ 1.
W relacji cztonka personelu z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdinosci:
1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,
2) wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
4) podnoszenie glosu, krzyczenie, wywotywanie leku;
5) ujawnianie informacji wrazliwych {(wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) osobom nieuprawnionym,
6) zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;
7) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak i skiadanie
mu propozycii o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartdw,
gestow oraz udostgpnianie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
8) faworyzowanie matoletnich;
9} utrwalanie wizerunku matoletniego {filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, jak i spozywanie ich wspdinie z matoletnim lub w ich obecnodci;
11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

§2.
Procedura interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego:
1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, 7e matoletni jest krzywdzony przez pracownika Teatru,
przekazuje jg Dyrektorowi, a w jego zastepstwie koordynatorowi, wraz ze sporzgdzong notatky
stuzbowa. Notatka stuzbowa moze miec forme pisemng lub elektroniczna.
2. Dyrektor, a w jego zastepstwie koordynator, decyduje o dalszym dziataniu w zwigzku z interwencjg,
z tym, e w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa sciganego z urzgdu,
nastepuje powiadomienie policji/ prokuratury. W innych przypadkach zawiadomienie policji/
prokuratury jest interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie mafoletniego i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu.
3. Kazde zgloszenie interwencji wymaga wypetnienia przez koordynatora Karty interwencji.
3. W przypadku uzyskania przez cztonka personelu Teatru podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
lub zaniedbywany poza Teatrem, cztonek personelu ma takie obowigzek przekazania tej informacji
Dyrektorowi Teatru, a w jego zastepstwie koordynatorowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu
sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu sie matoletniego.



4. Dyrektor Teatru natychmiastowo odsuwa pracownika, wobec ktérego zachowania zgloszono
zastrzezenia od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzeni, Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw matoletniego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje / prokurature), skfadajgc zawiadomienie o mozliwoéci
popetnienia przestepstwa.

6. W przypadku ustalenia, ze zachowania cztonka personelu zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w  kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, ktére nie wypelniaja znamion
przestgpstwa Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z cztonkiem personelu, a jesli nie
przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§3.
1. Infrastruktura sieciowa Teatru nie zapewnia dostgpu do Internetu matoletnim w czasie zajeé
organizowanych przez Teatr na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w
pomieszczeniach stuzbowych Teatru. Dyrektor jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie
programow antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systemdw przed atakami zfoéliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach Teatru przeznaczonych do uiywania przez
matoletnich materiatéw niedostosowanych do wieku.
2. Naterenie Teatru dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu,
3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu czionek personelu Teatru ma
obowigzek informowania mafoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z  zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.
4. Cztonek personelu powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie wilasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moina spotka¢ mafoletnich z jakimi miat kontakt przy czynnosciach stuzbowych,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawient prywatnosci kont,
z ktérych korzysta, Jesli profil czionka personelu jest publicznie dostepny, to cztonek personelu musi
mie¢ Swiadomosc, ze réwniez mafoletniiich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnoéé
czionka personelu | wzigé powyisze pod uwage w zakresie tresci publikowanych na profilu.
5. Czionek personelu nie powinien nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszert w mediach spotecznosciowych.

§ 4.
1. Jako niebezpieczne tresci uznaje sie materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.
2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci niebezpiecznych, Dyrektor ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci Teatru, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tredci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Teatrem, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim sfuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji}, przekazujac zabezpieczone materiaty.
4. Wspdtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego {osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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& 5.
1. Prawo do utrwalania wizerunku matoletniego i jego przetwarzania opiera sie na pisemnej zgodzie
rodzicow/prawnych opiekundw matoletniego.
2. Sam fakt utrwalenia wizerunku jak i zakres przetwarzania utrwalend wizerunku wynikaé moze tylko
z uzasadnionych potrzeb.
3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania matoletnich przechowuje sie w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb
uprawnionych przez Teatr
4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem matoletniego na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

§6.
1. informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci matoletniego w zwiazku z jego udziatem w
zadaniach Teatru lub relacjach z personelem Teatru powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
Dyrektorowi Teatru, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych |
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
2. Po zgloszeniu naruszenia prywatnosci nastepuje ustalenie okolicznodci zdarzenia, poprzez
dokiadne udokumentowanie pozyskanych informacji ze zgtoszeniem powyiszego do inspektora
ochrony danych osobowych.
3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza Teatru, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania.

§7.
Lista danych kontaktowych lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia mafoletnich:

Dane kontaktowe
do instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

Adres: al. Stowackiego 20, 30-037 Krakdw
tel. 12634 42 66
e-mail: pcpr@powiat. krakow.pl

2. Dzial Pomocy Dzieciom MOPS

Adres: ul. Limanowskiego 13/5-6, 30-551 Krakow
tel. 12616 5475
e-mail: dd@mops.krakow.pl

3. O$rodek Interwencii Kryzysowei w Krakowie

Adres: ul. Radziwittowska 8b, 31-026 Krakow
tel. 124219282
e-mail: sekretariat@oik. krakow.pl

4, Biuro Fundacii ,To Ja — Dzieckg”

Adres: ul. Wielicka 42/83, 30-552 Krakow
tel. 12453 063454

e-mail: biuro@ftid.p!



5. Osdrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Centrum Pomocy Interdyscyplinarnei w Krakowie

ul. Komorowskiego 12, 30-106 Krakow
tel. 124213241, 1242122 88
e-mail: pokrzywdzeni@krafos.ngo. ore.pl

6. Mieiski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie

ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakdw
tel. 12 616-54-27
e-mail: do@mops.krakow.pl

7. Komenda Powiatowa Policii w Krakowie

ul. Wi tokietka 205, 31-263 Krakéw
tel. 47 83 57 600
e-mail: kpp@Kkpp-krakow.policja.gov.p!

8. 1 Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonywania Orzeczed w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich

Sadu Rejonowego dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie

ul. Przy Rondzie 6 31-547 Krakow

email: 1zkss@krakow-sr.sr.gov.pl

Pracownicy Obstugi Biurowej Zespotu

Pokdj 407 1V pietro

tel. 1261964 63

fax. 1261964 64

9. i Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich
Sadu Rejonowego dia Krakowa-Srédmiescia w Krakowie

ul. Przy Rondzie 6 31-547 Krakdw

email: 1zkss@krakow-sr.sr.gov.pl

Pracownicy Obstugi Biurowej Zespotu

Pokdj 407 IV pietro

tel. 12 61964 63

fax. 12 61964 64

Kierownik Zespotu Kuratorskiego: Agnieszka Urzedowska-Mikrut: dyzury: poniedziatek, czwartek—godz.

9.00-14.00 Poko} 703 —nrtel, 1261964 24

Kuratorzy zawodowi:

1} Katarzyna Dohnalik: dyzury: poniedziatek, sroda — godz. 9.00-14.00 Pokdj 702 — nr tel. 12 619 64
23,

2}  Monika Domagala: dyzury: wtorek, piatek —godz. 8.00 - 14.00 Pokéj 704 — nr tel. 12 619 64 25,

3} Wioleta Stajniak: dyzury: poniedziatek, czwartek — godz. 9.00 - 14.00 Pokdj 704 — nr tel. 12 619 64
25,

4) Izabela Swigtecka-Kozera: dyzury : wtorek, pigtek - godz. 9.00-14.00 Pokéj 702 - nr tel. 12 619 64
63.

WAZNE TELEFONY:
» Dgdinopoiskie Pogotowie dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa | bezptatna)

¢ QOgdinokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym



tel. 222 309 900 (linia catodobowa)

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej

tel. 800 120 226
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

tel. 800 12 12 12. Adresy do ekspertéw Rzecznika Praw Dziecka na czacie znajduja sie na stronie
Rzecznika: www. brpd.gov.pl

Numer alarmowy: 112
Policja: 997
Straz pozarna: 998

Pogotowie ratunkowe: 999.
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